Studiohaus
Modul 1: 28.-31.1.2027

Modul 2: 11.-14.3.2027 21756 Osten
Modul 3: 22.-25.4.2027
Modul 4: 10.-13.6.2027
je 3 Nachte, Anreise 17 Uhr,
Abreise 13 Uhr pro Modul
140-210 EUR
pro Modul 450 € Essensumlage ca.40 EUR

ist ausgelegt auf 10 bis 16 Teilnehmende.
Reflexion in Peergroups zwischen den Terminen
nach Absprache privat oder online.

Grundlegende Kenntnisse der Gewaltfreien Kommunikation.
Bereitschaft zum Leben in Gemeinschaft und
Beriicksichtigung der Bediirfnisse aller Beteiligten.

Die Ausbildungsgruppe ist als Baustein im
CNVC-Zertifizierungsprogramm fir Trainer:innen anerkannt.
Teilnehmende ohne Zertifizierungswunsch oder jene,
die bereits zertifiziert sind, sind selbstverstandlich willkommen.

GFK-Trainerin (CNVC)

0174/4164078
04127/929936
mastege@aol.com
www.marinastege.de

i, ™ L

‘&« 4 GFK-Trainerin (CNVC)
040/38634373
0177/3683085

info@gfk-perspektivwechsel.de
www.gfk-perspektivwechsel.de

———— Marina—Ste—g'e%
Claudia Wunram



Das Ausbildungsangebot
richtet sich an alle, die beruflich oder

Dazu bieten wir Inhalte und Ubungen
ehrenamtlich GFK in die Welt bringen.

rund um folgende Themenbereiche an:

Fir alle, die nicht nur in privaten
Begegnungen im Einklang mit ihren

Beduirfnissen entscheiden und handeln.

Begleitest Du eine Gruppe oder
ein Team als Leitung? Unterstitzt Du
Menschen in Einzelprozessen?
Mochtest Du in eine Gruppe
GFK-Impulse einbringen, ohne dabei
eine Leitungsfunktion zu haben?

Voraussetzung ist die Bereitschaft,
die eigene Rolle in der GFK-Haltung
auszufillen und dies zu reflektieren.

Dies kann in GFK-Trainings oder
anderen Schulungen sein oder auch
weiteren Gruppen-
oder Arbeitszusammenhangen.

Wir sind mit der inneren Haltung der

Gewaltfreien Kommunikation verbunden.

Das eigene Rollenverstandnis
Professionalitat und Verantwortung
(Selbst-)Empathie, Selbstflirsorge, Nahe
und Distanz in Beratung und Begleitung

verschiedene Leitungs- & Gesprachsstile
unterschiedliche Gruppensettings
Fehler- und Feedbackkultur leben
Umgang mit Gruppendynamik
Gruppenprozesse moderieren

Ubungen anleiten Seminarabliufe,
Meetings & Coachings kreativ gestalten
Empathiegesprach, Konfliktmoderation

Du bist eingeladen Dich in
verschiedenen Rollen auszuprobieren
und unterstitzendes Feedback zu erhalten.

Wir arbeiten bedirfnisorientiert
und auf Augenhohe mit der Gruppe.
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